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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

INFORME DE SUPERVISION No. 3

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340813

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Laura Fernanda Gutiérrez Martinez

Identificacion

C.C 1.121.890.558

Fecha de suscripcion del
Contrato

04 DE FEBRERO DE 2020

Objeto

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la
Agencia Publica de Empleo, para la atencién de la poblacion victima de la
violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

Plazo de Ejecucién

10 meses 26 dias

Fecha de Iniciacion

04 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion

31 de diciembre 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $20.755.333
Valor Honorarios

enElElEE $1.910.000
Valor Reversion NIA

Valor ejecutado (a Ia $3.565.333
fecha de este informe)

Valor Total por Ejecutar | $15.280.000

3.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del

01 al 30 de abril de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion

establecida:
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Obligacion N°.1: Apoyar la Agencia Publica de empleo en las acciones concernientes a la
divulgacion y presentacion de los servicios de la APE, entre ellos orientacion ocupacional e
intermediacion laboral, asi como participar cuando se requerido, en diferentes estrategias
como micro ruedas de empleo, eventos, ferias de servicio, oficinas mdviles, llevando a cabo
el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral de la

APE.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Orientacién en servicios de empleo a
beneficiarios de fallos de restitucion y poblacion
vulnerable a través de medios tecnolégicos.

Talleres registrados en
la APE.

_ Taller registrado en
el aplicativo el 14 de
abril.

_Actas de orientacion.

14 de abril 2020

Obligacion N°.2: Apoyar a los centros de formacion en la verificacion de la caracterizacion

de la poblacion victima en el aplicativo vivanto

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
AUln no se cuenta con usuario vivanto, a pesar de que
se solicité desde el 19 de febrero. Correo de solicitud 19-02-2020

Obligacién N°.3: Participar en los espacios de concertacion de acciones, asi como los
eventos de promocion y divulgacion de la oferta institucional en los diferentes espacios

convocados por la Unidad para las Victimas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se realizaron eventos de divulgacién ni
concertacion

N/A

N/A

Obligacién N°.4: Apoyar la atencion de los beneficiarios de los fallos de restitucién de
tierras, remisiones administrativas y sentencias de justicia y paz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se solicité conocimiento de los fallos y se
empezé la respectiva atencion.

Se actualizé la
informacién de 56
beneficiarios (registro en
el blog)

DUARENTE EL
MES
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Se realizaron 12 actas.
(Pendiente resgistrar en
blog)

Obligacion N°.5: Asistir a los centros regionales de atencién y reparacion a victimas CRAV
y puntos de atencion a poblacién victima, segin cronograma establecido y validado por el
lider de atenci6n a poblacion victima.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realizo presencia en CRAV debido a pandemia | N/A N/A

Obligacién N°.6: Apoyar la ejecucion de los indicadores de gestion y de producto de
atencion a victimas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiz6 atencion a través de medios Actas de llamadas Del 6 al 16 de
tecnoldgicos a los beneficiarios de fallos de abril de 2020

restitucion de tierras quienes son desplazados
por la violencia

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP |l, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1340813, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1340813, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 26,4%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
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Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se
puede constatar en la planilla No. 41577858 expedida por compensar Correspondiente al
mes de marzo.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 del mes de abril de 2020.

Atentamente,
BELISARIO GOMEZ PERDOMO LAURA GUTIERREZ MARTINEZ
Coordinador APE C.C. 1.121.890.558

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1340813 Contratista
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INFORME GESTION
PERSONA

Informe de 81 62
Gestion a
Personas

Informe de 2 1
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 25 35
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 20 15
Gestion

Envios

Directos

115

72

64

65

36


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-01-/01-02-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-02-/01-03-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-04-/01-05-

